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 : آموزش عنوان 

 ناب دیو کاهش اتلاف بر اساس اصول تول تیفیناب: بهبود ک دیتول

د    یاتیعمل یتا اجرا  یناب از مرحله طراح  دیتول  ید با ه اصرول و مبان یجامع و کا برد  یدید  ،یدو ه آموزشر  نیشررکت د  ا

چگونه    آموزندیبهبود مسرممر، م  ی وز و ابزا هابه  یکردهایاز  و  یریگکنندگان با بهره. شررکتدهدیا ائه م  دیتول  یندهایفرآ

  گاهیا زش، جا  رهیزنج  لیدهند و با تحل  شی ا افزا  یو محصرررورا  ا ا تدا داده، بهره تیفیها، کو حذف اتلاف  ییبا شرررناسرررا

 کنند. تیتدو دیخود  ا د  صنعت تول یاحرفه

 

  توضیحات در مورد ویژگی های این دوره آموزشی:

سرازمان ملی   اسرت.و سرازمان ذذا و دا و  گواهینامه آموزشری این دو ه آموزشری تابع شررایس سرازمان مرجع تایید کننده  -1

  است. اسماندا د ایران

  یتوانند با اعلام قبل   یم شررکت کنندگان گرامی  ، برگزا  می شرود.  ذیر حضرو ی،  حضرو یاین دو ه آموزشری به صرو ا    -2

و   یفن  نیمسروول  ید  دو ه برا  نیحضرو  آنلا  سیشررا. حضرو  داشرمه باشرند  نیبه صرو ا آنلا  یدو ه آموزشر  نید  ا  یبا هماهنگ

  دنید یبرا -دا د  ایثر  یسراعت از مرکز آموزشر   2از   شیب  یآن ها فاصرله مکان  یاسرت، که واحد سرازمان تیفیکنمرل ک  رانیمد

 .دیکن کیکل نجای( اای) پرتو سما ه ثر ایثر یآکادم ینشان

اممیاز بازآموزی برای   16اممیاز بازآموزی سررازمان ذذا و دا و  ا دا د. و   10 مسرروولین فنی  این دو ه آموزشرری برای همه  -3

  مدیران کنمرل کیفیت سازمان ملی اسماندا د ایران دا د.

 1404  مرداد 30و  29تا یخ برگزا ی :  •

  15:00تا  8:30ساعت برگزا ی دو ه:  •

 هزا  تومان است.  770شهریه دو ه:  •

 

 هدف آموزش:       

-Academy Soraya آکادمی ثریا برگزار می کند 

https://www.fda.gov.ir/
https://www.inso.gov.ir/
https://www.inso.gov.ir/
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( اسرت تا Lean Manufacturingناب )  دیتول یدیکل یاصرول و ابزا ها  م،یکنندگان با مفاهشررکت  ییدو ه، آشرنا  نیهدف از ا

محصرررورا  ا  تیفیکرده، ک  یسرررازنهی ا به  دیتول  یندهایبدون ا زش افزوده، فرآ  یهاتیو حذف فعال  ییبموانند با شرررناسرررا

د    ،یسرممیو سر   یلیتحل  یتا با نگاه  کندیدو ه به افراد کمک م نیدهند. ا  اهشو اتلاف منابع  ا ک  هانهیداده و هز  شیافزا

 کنند. فایسازمان ا یریپذو  قابت یو د  ا تداء بهره یبهبود مسممر گام بردا ند و ندش مؤثر ریمس

 

  سرفصل های آموزش:     

  ناب و اصول آن دیبر تول یامددمه •

  آن د  صنعت خچهیناب و تا  دیتول فیتعر •

 ا زش و بهبود مسممر انیناب شامل ا زش، جر دیتول یدیبر اصول کل یمرو  •

 (Mudaها )و حذف اتلاف ییشناسا •

تول  یمعرف •  ,Overproduction, Waiting, Transport, Overprocessing, Inventoryنرراب )  دیرر هفررت نوا اتلاف د  

Motion, Defects) 

  هاحذف آن یو  اهکا ها دیتول یندهایها د  فرآاتلاف ییشناسا یها وش •

 (Value Stream Mappingا زش ) انیجر جادیا •

 نداط اتلاف ییشناسا ی( براValue Stream Mappingا زش ) انیندشه جر یآموزش طراح •

 کنواختی انیجر جادیا یاقداماا بهبود برا نییا زش و تع انیجر لیتحل •

 (SMED) رییو تغ میکاهش زمان تنظ •

 رییو تغ میکاهش زمان تنظ یبرا SMED (Single-Minute Exchange of Die) کیتکن یمعرف •

 ندهایاز بهبود فرآ یعمل یهاو نمونه SMED یمراحل اجرا •

 ( و کانبانPull System) یکشش سممیس •

 یفشا  سممیو تفاوا آن با س یکشش سممیس فیتعر •

 یو کاهش موجود دیکنمرل تول یکانبان برا سممیآموزش اسمفاده از س •

 ( و حل مسولهKaizenبهبود مسممر ) •

 ناب دی( و ندش آن د  تولKaizenفلسفه بهبود مسممر ) یمعرف •

 PDCA (Plan-Do-Check-Act)( و Whys 5چرا ) 5حل مسوله مانند  یهاکیآموزش تکن •

 ندهایو کنمرل فرآ یاسماندا دساز •

 یکا  یاسماندا دها جادیا یهاناب و  وش دید  تول یاسماندا دساز تیاهم •

 اسماندا دها حیصح یاز اجرا نانیاطم یبرا ندیکنمرل فرآ یاسمفاده از ابزا ها •

 ناب دیتول یسازادهیپ یها وش نیها و بهمرچالش •

 هامدابله با آن یناب و  اهکا ها دیتول یسازادهید  پ جی ا یهاچالش یبر س •

 ناب دیو کاهش اتلاف با اسمفاده از تول تیفیموفق د  بهبود ک اایها و تجرب وش نیبهمر یمعرف •
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 مزایای شرکت در این دوره:    

 ناب دیو اصول تول میبا مفاه یعمل ییآشنا •

 موقعپا چه و تولید بهافزایی، حذف اتلاف، جریان یکهای کلیدی مانند ا زشیادگیری چا چوب ▪

 یسازمان یو بهره شیافزا •

 و خدماا دیتول یندهایها و بهبود مسممر فرآگلوگاه ییشناسا ییتوانا ▪

 کاهش هزینه ها و ضایعاا •

 هیو مواد اول یکاهش اتلاف منابع، زمان، انرژ یبرا یکا برد یها وش یریادگی ▪

 محصورا و خدماا تیفیا تداء ک •

 یفیا تدراء سرررر ح ک  ی( و کرانبران براVSMا زش )  انیر نمودا  جر  زن،ی، کرا5Sمراننرد    ییاسررررمفراده از ابزا هرا ▪

 هایخروج

 ا زش رهیزنج یسازنهیو به لید  تحل یتوانمند •

 دیتول ندیبهبود د  کل فرا یهانداط ضعف و فرصت ید  بر س ییکسب توانا ▪

 یسممیو تفکر س یریگمیتصم یهامها ا تیتدو •

 منابع د  س ح کلان تیریمسممر و مد یسازنهیتوسعه نگرش به ▪

 یشغل گاهید  بازا  کا  و ا تداء جا یریپذ قابت شیافزا •

 و  استبهره یهاو سازمان شرویپ عیصنا ازیکه مو د ن ییهاتسلس بر دانش و مها ا ▪

 آورد:هایی که پس از این دوره فراگیر به دست میتوانایی     

 یدیتول یندهایها د  فرآاتلاف لیو تحل ییشناسا •

 هاهای بدون ا زش افزوده و ا ائه  اهکا های حذف یا کاهش آنتوانایی تشخیص فعالیت ▪

 ناب دیتول سممیس یسازادهیو پ یطراح •

 بردا ی جریران ا زش، کرایزن، کرانبران، و ندشرررره5Sمراننرد   Lean هرایکرا گیری ابزا هرا و تکنیرکمهرا ا د  بره ▪

(VSM) 
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 اایمواد، اطلاعاا و عمل انیجر یسازنهیبه •

 های تسهیل آنپا چه د  فرآیند تولید و  وشد ک عمیق از جریان یک ▪

 یاتیعمل یو بهره شیو افزا هانهیکاهش هز •

  (KPIs)  های عملکردی سازمانتوانایی ا زیابی و بهبود مسممر شاخص ▪

  محصورا و خدماا تیفیا تداء ک •

 هایی برای پیشگیری از خ ا، کاهش نوسان کیفیت و افزایش  ضایت مشمریتسلس بر  وش ▪

 کا  سیفرهنگ بهبود مسممر د  مح جادیا •

 ها و واحدهای مخملف سازمانآفرینی د  ا تداء تفکر ناب د  میان تیمندش ▪

 سازی زنجیره تأمین و ا زشتحلیل و بهینه •

 توانایی بر سی کل فرآیند از تأمین تا تحویل، با هدف افزایش کا ایی کل سیسمم ▪

 کا برد تفکر سیسممی د  حل مسائل تولیدی •

 گیری بهینهتوسعه نگاه جامع برای د ک وابسمگی اجزای مخملف تولید و تصمیم ▪

 سوالات متداول در مورد این دوره :   

         دو ه برای چه کسانی مناسب است؟ این .１

مندان  و علاقه  د،یسررپرسرمان خ وط تول  ند،یکا شرناسران بهبود فرآ  ع،یمهندسران صرنا  د،یتول  رانیمد  یدو ه برا  نیا   

 مناسب است یدیتول یهاسید  مح یو و بهره تیفیبه ا تداء ک

 شرکت د  دو ه وجود دا د؟ یبرا یخاص ازینشیپ ایآ .２

مند شررروند. البمه مخملف تجربه بموانند از آن بهره  یهاشرررده که افراد با سررر ح  یطراح  یاگونهدو ه به نیا  ر،یخ   

    باشد دیمف تواندیم ندیفرآ تیریو مد دیتول میبا مفاه ییابمدا ییآشنا

دو ه م رح   نیو...( د  ا  یخود وسراز  ،ییدا و  ،ییمخملف )ذذا عیصرنا  یناب برا  دیتول میمفاه  یسرازیامکان بوم ایآ .３

 شود؟یم

با  Lean  یابزا ها  قیت ب  یهاو  وش  شرررودیمخملف ا ائه م عیاز صرررنا یو م العاا مو دها  بله، د  طول دو ه مثال

 خواهد شد یکنندگان بر سصنعت شرکت سیشرا

 ا بهبود    عاایو ضرا  ،یو ، بهرهOEE( مانند  KPIعملکرد ) یدیکل  یهاناب شراخص  دیبا اسرمفاده از تول  توانیچگونه م .４

 داد؟

شررده و   لیها تحلسررازمان  یعملکرد  یهاناب و شرراخص  دیتول یابزا ها  نیا تباط بدو ه،    ی تخصررصرر   یهاد  بخش

 .گرددیها ا ائه مشاخص نیبهبود ا یبرا یعمل ی اهکا ها

 شود؟یپوشش داده م زیناب ن دید  تول Industry 4.0و  مالیجیمباحث مرتبس با تحول د ایآ .５
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د  خ وط   یکاو(، دادهIoT)  ایاشررر  نمرنتیمانند ا  نینو  یهایناب با فناو   دیتول  وندیپدو ه،   شررررفمهیپ  یهاد  نسرررخه

 شودیم یمعرف یصو ا اجمالبه ونیو اتوماس د،یتول

 

 شود؟یدو ه به آن اشا ه م نید  ا ایوجود دا د و آ Six Sigmaو  Lean نیب یچه تفاوت .６

  شوندیم  ید  دو ه معرف  Lean Six Sigma  میمفاه  نیو همچن  Six Sigmaو    Lean  نیها و نداط اشمراک ببله، تفاوا

 .رندیبهره بگ ندهاید  بهبود فرآ کردیکنندگان بموانند از هر دو  وتا شرکت

 

 های شرکت در این دوره آموزشی:ضرورت     

 یالمللنیو ب یداخل ید  بازا ها یفشا   قابم شیافزا •

 منابع تیو محدود هانهی شد هز •

 یسازمان یو ا تداء بهره یبه بهبود مسممر برا ازین •

 انیمشمر عیو سر ریممغ یازهایپاسخ به ن •

 فرهنگ مشا کت جادیکا کنان و ا یهایا تداء توانمند •

 ۴.0و صنعت  یسازمالیجیحرکت به سمت د •

 حتوای آموزشی:م

)ا سرررال از طریق لینک د یافت فایل بعد از برگزا ی دو ه د  کانال تلگرام  MP4 فایل اسرررلایدهای آموزشررری  فیلم با فرمت

)برای و ود به کانال تلگرام د حال حاضرر نیاز   https://t.me/+G4l9VfH4fzg3NTNkتلویزیون آموزشری آکادمی ثریا به نشرانی :  

 به فیلمرشکن دا ید.( 

همچنین مسرمنداا مربوط به محموای آموزشری د  سرایت آکادمی ثریا با گذا ی خواهد شرد و کلیه شررکت کنندگان د  دو ه 

 بدون محدودیت زمانی قاد  خواهند بود از محموای دو ه اسمفاده نمایند.

 امکانات دوره:

 (یشرکت کنندگان حضو  یوعده )برا انیم ییرایپذ •

فایل های آموزشرری و گواهینامه پایان دو ه ) که به صررو ا الکمرونیکی د  پروفایل شرررکت کنندگان قرا  داده خواهد   •

  شد(

 وع گواهینامه:ن

 اممیاز بازآموزی 10معادل  –گواهینامه اممیازآو  سازمان ذذا و دا و )برای مسوولین فنی( 

  اممیاز بازآموزی 16معادل  -گواهینامه سازمان ذذا دا د اممیاز آو  برای مدیران کنمرل کیفیت 

گواهینامه بین المللی به د خواسررت فراگیر از آکادمی های آموزشرری معمبر بین المللی)به د خواسررت فراگیر و با پرداخت  

هزینه جداگانه(،اگر قصررررد تکمیل  زومه خود  ا دا ید می توانید همراه با گذ اندن این دو ه آموزشرررری د خواسررررت صرررردو  

  گواهینامه بین المللی  ا هم داشمه باشید.

TUW  آلمان برای مشاهده نمونه گواهینامه موسسه بین المللیTUW اینجا کلیک کنید. آلمان 

https://t.me/+G4l9VfH4fzg3NTNk
https://academysoraya.ir/blog/upload/2024-07-12-20-32-02-426835.jpg
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 اینجا کلیک کنید.قبل از ثبت نام به قوانین و مدر اا آکادمی ثریا توجه کنید.برای دیدن این بخش 

 

 یادآوری مهم:

 د  زمان پرداخت به نام پذیرنده "پرتو سما ه ثریا" توجه شود.

 دریافت فایل های اطلاعات این دوره:

 برای دریافت فراخوان تک صفحه ای این دوره اینجا کلیک کنید!

 برای د یافت ممن کامل معرفی این دو ه اینجا کلیک کنید!

  کانال های ارتباطی با ما را ببینید:

https://zil.ink/academysoraya 

 کلیک کنید! - کانال تلگرام آکادمی ثریا

 کلیک کنید! - گروه واتساپ آکادمی ثریا

 کلیک کنید! -صفحه اینستاگرام آکادمی ثریا 

د  صرو ا تمایل فرم نیازسرنجی آموزشری  ا ازطریق لینک زیر تکمیل کنید و ما  ا برای اجرای دو ه های آموزشری با محموا و 

 عنوان های جدید یا ی کنید!

 برای تکمیل فرم الکترونیکی نیازسنجی اینجا کلیک کنید!

 

 

 

 

 

 

 

 

https://academysoraya.ir/LMSSoraya/Home/RulesAndRegulation
academysoraya.ir/blog/upload/2025-07-14-09-11-56-311912.pdf
academysoraya.ir/blog/upload/2025-07-14-09-11-56-311912.pdf
https://zil.ink/academysoraya
https://t.me/FoodIndustyAcademy
https://chat.whatsapp.com/IhiGrl1s4GhKz42gRBz9f0
https://www.instagram.com/academysoraya
https://forms.gle/zGQcYdRtXRy3R1hD9

